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Contacts :

Sandra Lignais
Directrice Orly International
01 74 22 43 00 - 06 83 38 31 88 - slignais@orly-international.com

Marjorie Carrierre
Chargée de mission Orly International
01 74 22 43 06 — mcarrierre@orly-international.com
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r*B’ AREANER Y 7¢ ddition - Les Rendez-Vous pour I’emploi d’Orly Paris®
e 8 Le 18 octobre 2018, de 10h a 17h, Aérogare Orly Sud

Organisés dans l'aérogare de l'aéroport d’Orly Sud, les Rendez-Vous pour 'emploi d’'Orly
Paris® réunissent des chercheurs d’emploi, des grandes entreprises ambassadrices du
territoire, des professionnels des ressources humaines et de nombreux partenaires concernés
par le dynamisme économique et social du second podle d’affaires de France, mobilisés pour
mieux connecter offre et demande d’emploi local.

Orly Paris® est le 1 pdle économique du sud de I’lle-de-France. Il regroupe 19 communes,
372 000 habitants et plus de 18 500 entreprises autour de ’aéroport d’Orly, le second aéroport
francais.

A7km de la capitale, le territoire d’Orly Paris®
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constant. Véritable vivier d’emplois, il :
propose un exceptionnel volume

d’opportunités d’embauches. Les Rendez-
Vous pour I’'emploi d’Orly Paris® permettent
de faire coincider 'offre et la demande en
matiére d’emploi, de formation et
d’insertion.

- les opportunités emploi générées par 'aéroport dans un contexte de
développement du marché du transport aérien et les parcs d’activités environnant
(Marché International de Rungis, Parc Icade, Sogaris...),

et d’équité,
par 'implication des acteurs locaux publics et privés et 'addition de leur savoir-faire,
- d’envergure en faveur de I’emploi local au cceur de I'aéroport.

i - le circuit de l'offre et de la demande d’emploi pour plus d’efficacité



L’origine du projet

L'espace économique constitué par et autour de l'aéroport d'Orly concentre 187.000 emplois
pour une population de 372.000 habitants. Chaque jour, 120.000 personnes viennent de
'extérieur travailler dans ce qui demeure le premier pole économique du Sud francilien, le
deuxiéme en France apres Paris-La Défense.

Orly Paris® a mieux résisté que le reste de 1'lle-de-France a
la crise économique. En quinze ans, plus de 23.000 emplois
y ont été créés. Le territoire est le siége de fleurons comme
I'aéroport international de Paris-Orly (26.000 emplois), le
MIN de Rungis (12.000 emplois) ou encore le Parc ICADE,
premier Parc d'affaire privé européen (18.000 emplois).

L'origine du projet tient au décalage constaté entre le fort
réservoir d'emplois du territoire d'Orly Paris® et le fait que

de nombreux habitants demeurent a 1'écart de ce
dynamisme économique.

Le fondement des Rendez-Vous pour 'emploi d’Orly Paris®
est de rassembler en un seul lieu et en une seule date tous
les acteurs concernés par les questions d'emploi, de
formation, d'insertion et de recrutement sur le territoire.

L'accent est porté sur la diversité de prestations offertes aux visiteurs.

Fauire décollor Cerplei aver..

Un salon grand public de recrutements, de formations et de conseils

Une meilleure connaissance du territoire d'Orly Paris® et de ses opportunités

Un diagnostic flash réalisé par un expert de 'emploi / formation / insertion afin d’établir
son parcours

Des opportunités pour tous via des jobs meeting (entretiens de pré-recrutement en direct)

Des rencontres avec les organismes de formation du territoire (acquisition de nouvelles
compétences, reconversion professionnelle...)

Des ateliers avec des mises en situation réelles

Un programme de conférences
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- 170 recruteurs

- 25 stands de formation

- 1400 offres d’emploi et de formation
tout niveau de qualification confondu

- Unvillage dédié aux opportunités
aéroportuaires

- Des entretiens de recrutement en direct

- Des conseils d’experts et des animations
en continu

10H-17H ¢
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L’événement est congu pour privilégier la qualité des rencontres et la personnalisation des
échanges. Il s’agit plus de véritables rendez-vous que d’'un forum classique. Des recruteurs

en direct sont présents pour recevoir les candidats.

Pendant une journée et pour plus d’efficacité, les Rendez-Vous pour 'emploi d’Orly Paris®
multiplient les modes et les espaces de rencontre entre les chercheurs d’emploi, les
entreprises et les organismes d’accompagnement : rendez-vous programmeés (job meeting),
stands dédiés aux formations, diagnostics flash, parcours personnalisés, conférences et

ateliers...
Job meeting Diagnostics-flash Découverte d’entreprises du
Territoire
Formations Evolution professionnelle,
travail en intérim, etc.
Accompagnement vers 'emploi Emplois pour les cadres Conférences, ateliers...

Les chercheurs d’emploi qu’ils soient demandeurs d’emploi ou en activité professionnelle
auront la possibilité de suivre des parcours personnalisés adaptés a leurs demandes :
découverte d’entreprises du Territoire, accompagnement vers 'emploi, emplois pour les
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cadres, formations, évolution professionnelle, travail en intérim, etc. Plus de 90 entreprises
(170 recruteurs) seront présents pour apporter de précieux conseils et répondre aux

préoccupations des participants.

Le mode d’emploi du visiteur

Dans le cadre exceptionnel de l'aéroport de Paris-Orly, ouvert a tous en entrée libre et
gratuite, Les Rendez-Vous pour 'emploi d’Orly Paris® offrent aux chercheurs d’emploi une
opportunité : d’identifier un emploi, une formation ou des solutions d’insertion pres de chez
eux, de cerner les secteurs d’activité et métiers du territoire pour adapter leur orientation
professionnelle, de nouer des relations avec des acteurs susceptibles de les aider dans leur
parcours professionnel, de valoriser leur candidature en dialoguant directement avec des

recruteurs du territoire d’Orly Paris®.

L’événement 100% recrutement et formation est concu pour privilégier la qualité des
rencontres et la personnalisation des échanges. Des parcours personnalisés sont proposés

aux visiteurs selon leurs profils.

v' MODE D’EMPLOI DU VISITEUR \/
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L’Espace Boussole

A son arrivée, le visiteur peut bénéficier d'un diagnostic flash
réalisé par un expert de ’emploi / formation / insertion afin
d’établir son parcours dans le salon et les stands a ne pas
mangquer. Il peut ainsi définir le programme de sa journée,
s’organiser un planning et optimiser son emploi du temps afin de
profiter au maximum d’échanges.

L’Espace Panneaux d’offres

Connecté a I'Espace Boussole, 'Espace Panneaux d’offres
permet au visiteur de consulter les différentes opportunités
d’emploi classées par secteurs d’activités et proposées par
les recruteurs présents sur le salon. A 'aide des mémo-
offres mis a disposition dans cet espace, il peut prendre en
notes les informations concernant les offres d’emploi qui
correspondent a son profil ainsi que les numéros de stands
| des recruteurs. Sa sélection terminée, le visiteur peut
rencontrer les recruteurs sur leurs stands afin de leur proposer sa candidature.

@ L’Espace Speed meeting formation

Des interrogations sur des métiers, la recherche d’une formation professionnelle... Le visiteur
pourra rencontrer les organismes de formation emblématiques du territoire et découvrir les
métiers spécifiques au pole d’activité d'Orly Paris®. Il pourra également étre orienté vers le
métier qui lui correspond et repérer les informations donnant acces a une activité
professionnelle concrete.

# 29  L’Espace Job meeting

L

Chaque édition accueille en moyenne 50 recruteurs qui
confient au préalable a Paris Orly® leurs offres d’emploi
afin de rencontrer jusqu'a 20 candidats en entretien de
pré-recrutement. Grace au sourcing multipartenarial, les
candidats sont positionnés sur la base de CV anonymes
centrés sur les compétences. Toutes les 20 minutes, les
recruteurs recoivent un candidat dont le rendez-vous a été
programmé. Jusqu’a 750 rendez-vous ont eu lieu dans une
méme journée. A l'issue de chacune des éditions, 1 candidat sur 3 en moyenne est retenu
pour un second entretien et 40 recrutements définitifs sont réalisés.

Pour rappel : les futurs visiteurs ont la possibilité de consulter les offres d’emploi disponibles
sur le site de I’événement orlyparis.com et de proposer leurs candidatures en envoyant leurs
CV a l'adresse mail dédiée au job meeting.



‘Y’ E L’Espace Ateliers et Conférences

Dans la lignée du parcours personnalisé et des espaces de salon dédiés, le visiteur a la
possibilité de participer a une série de rencontres et d’échanges correspondant a son profil
et a ses problématiques rencontrées sur son chemin vers ’emploi.

Les ateliers permettront notamment au visiteur de tester la pertinence de son CV via le regard
et I'expertise d’un recruteur dans des conditions réelles, il pourra effectuer des simulations
d’entretien en anglais, ou encore découvrir les outils digitaux mis a disposition par Pdle
Emploi.

Les conférences permettront d’avoir un apercu global sur les métiers qui recrutent sur le
territoire, d’en savoir plus sur l'utilisation des réseaux sociaux pour décrocher un emploi et
découvrir les atouts des dispositifs de formation, véritables tremplins pour évoluer
professionnellement.

Ae 15 jours d1on
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Bilan de I’édition 2017

Les chiffres clés

|
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- 90 entreprises participantes (58 en stand ; 32 en |
job meeting) : 85% de satisfaction i

- Plus de 100 structures partenaires et 350 i
personnes mobilisées pour accompagner les i
visiteurs !

- 56 animations thématiques (18 conférences - 38 1
ateliers - 1096 bénéficiaires) i

- 2400 postes proposés ; 763 entretiens de pré- !
recrutement i

- 81% des participants estiment avoir eu des i
contacts et ou informations intéressants ET sont |
satisfaits ou tres satisfaits de 'évenement i

- 85% des entreprises sont satisfaites i
- 2200 personnes indiquent avoir trouvé une |
formation i

- 200 embauches immédiates i
- 600 emplois estimés i

_________________________________________________________

Témoignage

LE PROFIL DES VISITEURS
UN VISTORAT REGIONAL : UN LARGE PANEL DE QUALIFICATION

A
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« J’étais en formation a Orly et j’ai eu
I'opportunité de croiser les membres de
I’équipe d’Orly Paris qui m’ont proposé de
m’inscrire aux Rendez-Vous pour 'emploi.
Ce jour-la, j’ai été positionné sur un
premier entretien pour étre agent
d’accueil. J’ai décidé de rester toute la
journée et d’en profiter pour avoir d’autres
entretiens. J’ai repéré des offres et j’ai
enchaine plusieurs rendez-vous. Au final,
j’ai décroché un poste de chargé de

M NIVEAU COLLEGE
i M CAP/BEP
B ESSONNE : BAC OU BAC+1

= AUTees otpAGTEMENTS B BAGe3Ereus relations clientéle chez Europcar. »

Mourad, 29 ans, recruté par Europcar.

_________________________________________________________________________________________

85 % d’entreprises satisfaites

« C’est un salon emploi qui draine tous types de profils, ce qui le rend intéressant i
et différenciant. » SUEZ i
« Forte affluence, agenda rempli, beaucoup de CV, accueil excellent ! Bravo ! » i
GREDIT AGRICOLE TITRES !
« C’est un salon bien organisé, qui recoit beaucoup d’acteurs du bassin d’emploi d’Orly i
et beaucoup de candidats ! » KILOUTOU i
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Un site internet dédié

Le site internet de I'événement est : orlyparis.com

Il permet aux futurs visiteurs :

- De consulter le programme et I’offre de service
détaillée de ’événement
- De se tenir informé des derniéres actualités liées a I’événement
= Liste des partenaires mobilisés, liste des recruteurs présents...
- De s’inscrire aux ateliers / conférences et de réserver sa place
= Module de réservation avec programme détaillé, filtres selon le profil...
- De proposer sa candidature pour participer au Job meeting

= Offre d’emploi du job meeting en consultation libre

Le plan d’acceés aux Rendez-Vous de I’emploi d’Orly Paris®

PLAN D’'ACCES

AEROGARE ORLY SUD
Porte C - 3 étage

4 ETAGE
ESPACE SALON

Du Val-de-Mame :

= Du Métroligne 7, Villejuif Lous Aragon,

Je Tramway T7 jusqu’a Aéroport d'Crly

« Du Métro ligne 7. Porte de Cholsy

prendrs le bus 183 jusqu’d Aéroport d'Crly -Terminal Sud ,

* Du RER C Pont de Rungis, prendre ka navette

« Do Lo Bole Epine, prendre lo-trarmway 17 jusc-éi Adicpert o Orly . RETROUVEZ TOUTES

?'DU.RSRCI;lesy,prend'relebu%j}nq;‘é!’brfesdel’!iwr.\e LES |NFOS ET |NSCR|PT!ONS
Téls’oig;?g%:;ﬂlusqu a Aéroport d'Orly cule 191100 jusqu'a EN UGNE SUR :

= Du RER C Savigny, prendre e bus 292 jusqu’a Porfea de I'Esscnng

o Trormucay 13 Ly s Adioport & Oy www.orlypdris.com
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